


Endress + Hauser wird 70 Jahre alt. 



Was mit zwei Gründern startete, führte zu 
16’000 Mitarbeitenden weltweit. 



Wie schafft man es ein solch 
grosses Team zusammenzuhalten?



Mit einer einzigartigen 
Firmenkultur.



Das Ziel: Die Firmenkultur 
weiter stärken.
Geplant war eine Zeitreise durch die letzten 70 Jahre. 
Es hat sich viel verändert. Diese Veränderung zeigt 
Endress+Hauser gemeinsam mit den Mitarbeitenden 
in Form eines Musicals auf. Die Teams sind 
bunt durchmischt. Verschiedene Abteilungen, 
Orte, Geschlechter, Kulturen.



Das Jubiläum als Zeitreise.
Jedes Jahrzehnt wird mit einem passenden Musical 
repräsentiert. Im Zentrum: Das Endress+Hauser 
Team. Sie tanzen, singen und inszenieren die 
berühmten Musicals auf einer Bühne vor 5’500 
begeisterten Zuschauerinnen und Zuschauern. 



2 Jahre Vorbereitung.
Für diesen einen 
Moment.
Die Mitarbeitenden von Endress+Hauser waren während 
zwei Jahren fast wöchentlich am proben. Nach dem 
Arbeitstag trafen sie sich meist in den 
Geschäftsräumlichkeiten zur gemeinsamen Probe. Diese 
Proben durften die Mitarbeitenden als Arbeitszeit 
aufschreiben. Während diesen zwei Jahren lernten sie 
beispielsweise rollschuhfahren, singen oder tanzen. Alles 
was sie für ihren Auftritt benötigten.



Professionelle Unterstützung.
Die Proben wurden von professionellen Choreograph/innen, Gesangs- und Tanzlehrer/innen geleitet. Alle Teilnehmer/innen 
wurden passend kostümiert und am Tag des Auftritts von einer Make-Up-Artistin geschminkt. Die Mitarbeitenden waren 
somit für die Show bestens vorbereitet und es war garantiert, dass der Auftritt begeistert.



Das Resultat:
WE ARE ONE



Eine Zeitreise durch 
die letzten 70 Jahre. 

Performt von den 
eigenen Mitarbeitenden.



Stärkung abteilungsübergreifender 
Zusammenarbeit.



5’500 begeisterte Mitarbeitende
als Publikum.



…und danach?



Und danach?

Neue Freundschaften, gemeinsame 
Erfahrungen, welche die Akteure und das 

Publikum für immer verbinden.




